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_ UAB,SIRVINTU SILUMA“
DOVANU PRIEMIMO, GAVIMO IR ELGESIO SU JOMIS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,Sirvinty §iluma” (toliau — Bendrové) Dovany priémimo, gavimo ir elgesio su jomis
aprasas (toliau — Apra3as) reglamentuoja dovany Bendrovéje priémimo, gavimo ir elgesio
su jomis principus ir tvarka.

Apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vie$ujy ir privaciy interesy derinimo
istatymo ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri€io 13 d. sprendimu Nr.
KS-291 patvirtinty rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos viesujy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo nuostatomis.

ApraSe vartojamos sgvokos:

Dovana — bet koks neatlygintinai ar uZ nejprastai maZg kaina perduotas turtas, daiktas,
suteikta paslauga, gauta nauda arba prana$uma suteikian&ios salygos, o taip pat nuolaida,
vai$ingumas, skolinimas, transporto ir apgyvendinimo paslaugos, maitinimo paslaugos,
mokymai ar teisinj prana$umg suteikiancios sglygos ir pan.

DraudZiama dovana — ApraSo 2.1. p. numatytos Bendrovés darbuotojams neleistinos
priimti dovanos.

Interesy konfliktas — situacija, kai Bendrovés darbuotojas, atlikdamas pareigas ar
vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendima ar dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti
pavedima, kuris susijes ir su jo privafiais interesais.

Tarptautinis protokolas — visuma visuotinai pripaZinty taisykliy ir tradicijy, kuriomis
tarpusavio bendravimg su uZsienio subjektais grindZia vyriausybés, verslo jmonés ar
oficialiis asmenys.

kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
vieSujy ir privadiy interesy derinimo jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

2. DOVANU PRIEMIMAS IR GAVIMAS

Bendrovés darbuotojams draudZiama, i¥skyrus Apra$o 2.2. p. numatytus atvejus, bet kokia
forma tiesiogiai ar per tarpininkus reikalauti, gauti ar paZadéti priimti:

dovanas ar paslaugas i¥ tiekéjy, subtiekéjy, kurie verslo rySiais yra ar buvo susije su
Bendrove;

dovanas ar paslaugas i§ fiziniy ar juridiniy asmeny, kai dovanos ar paslaugos teikiamos
atsidekojant uZ suteiktas paslaugas, kurios yra tiesioginés darbuotojo funkcijos ar susijusios
su Bendrovés veikla;

alkoholinius gérimus ir tabako gaminius;

pinigus, nepaisant jy sumos dydZio ar valiutos;

kvietima dalyvauti privatiy asmeny organizuojamuose renginiuose, kurie susij¢ su darbo
funkcijomis, jei tai gali kelti interesy konflikta ar trukdyti tinkamai vykdyti darbines
funkcijas.

Bendrovés darbuotojams leidZiama priimti dovanas, jeigu jos atitinka Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privadiy interesy derinimo {statymo kriterijus:

yra gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas ir jy verté nevirsija 150 eury;



2.2.2. yra reprezentacijai skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika ir jy verteé
nevirsija 150 eury;

2.2.3. kai paslaugomis naudojamasi tarnybiniais tikslais ir paslaugy verté nevirija 150 eury.

2.3. Bendrovés darbuotojams bendraujant su tiekéjais ar kitais suinteresuotais asmenimis
leidZiama priimti nedidelés vertés sitlomg vaiinguma (kava, sausainiai ir pan.).

3. ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

3.1 Siekdamas iSvengti vieSyjy ir privadiy interesy konflikto, Bendrovés darbuotojas turi
nepriimti sitilomy dovany, i$skyrus tas, kurios aiSkiai atitinka Aprafo 2.2. p. ir 2.3. p.
kriterijus ir nesukelia interesy konflikto.

3.2. Bendrove draudZia vadovams ar darbuotojams kurstyti bet kokj naudos gavimg i$ klienty,
tiekéjy ar bet kokio su Bendrovés verslu susijusio asmens.

3.3. Bendrovés darbuotojas, gaves pasitlymg priimti DraudZiamg dovang, privalo aiSkiai
pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy atlygiy ar
dovany,.

3.4. Jei DraudZiama dovana buvo palikta ar atsiysta darbuotojui nezinant, Dovana privaloma
graZinti Dovanos davéjui.

3.5. Apie sitlomas, gautas ar paliktas DraudZiamas dovanas Bendrovés darbuotojas privalo

informuoti Bendrovés direktoriaus jsakymu uZ Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi prieZiiirg ir kontrole paskirtg atsakinga
asmen;.

3.6. Bendrovés darbuotojas, vadovaudamasis Lictuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo ir §io Apra$o nuostatomis, gali priimti dovanas, gautas pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, skirtas reprezentacijai, kuriy verté¢ nevirS§ija 150 eury. Apie
dovanojimo faktg privaloma pranesti tiesioginiam vadovui arba Bendrovés direktoriui.

3.7. Gavus dovana, atitinkan¢ig Apra$o 2.2. p. numatytus kriterijus, darbuotojas turéty padéti ja
tokioje vietoje, kad Dovana galéty laisvai pasinaudoti ir kiti Bendrovés darbuotojai.

3.8. Dovanos verté nustatoma is:

3.8.1. nurodytos kainos (jei ji nurodytg ant Dovanos ar yra etiketé);

3.8.2. atsizvelgiant | Dovanos rinkos ar mening verte;

3.8.3. Dovanos aprasymus ar atsizvelgiant j kitus tos rii§ies gaminius.

3.9. Jeigu darbuotojui kyla abejoniy dél siilomos Dovanos vertés arba priimant Dovang vertés
nustatyti néra galimybés, siekiant i§vengti Lietuvos Respublikos teisés akty paZeidimy ir
galimy interesy konflikty, tokios dovanos priimti negalima.

4. DOVANU REGISTRAVIMAS IR SAUGOJIMAS

4.1. Visos Bendrovés darbuotojy gautos DraudZiamos dovanos registruojamos Bendroves
Dovany registre. Dovany registro forma numatyta ApraSo 1 priede. Dovany registras
pildomas elektroninéje versijoje ir saugomas serveryje.

4.2. Dovanos, nurodytos Apra3o 2.2. p., kuriy verté vir§ija 150 eury, yra laikomos ir saugomos
Bendrovéje.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Bendrovés darbuotojai privalo susipaZinti su §iuo Apradu ir yra asmeniskai a:sakingi uz
Apraso nuostaty laikymasi.
5.2. Sis Aprasas yra vieSas dokumentas, skelbiamas Bendrovés internetiniame puslapyje.




UAB ,,Sirvinty $iluma*
Dovany priémimo, gavimo ir
elgesio su jomis apraSo

1 priedas

DOVANU REGISTRAVIMO ZURNALAS

Eil. Dovanos Dovanos davéjas (jmonés | Jteikimo | Jteikimo | Kiekis | Verté | Jteikimo | Parasas
Nr. | pavadinimas pavadinimas, kodas, victa data prieZastis
ir darbuotojo vardas,
apibadinimas pavardé)




