KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS
UAB ,,SIRVINTU SILUMA® VYKDOMO
KAPINIY ADMINISTRAVIMO SRITYJE

2020 m. rugpjucio 31 d.

UAB ,Sirvinty $iluma* (toliau — Bendrove), nustatydama galimos korupcijos
pasireiSkimo tikimybés sritis Bendrovéje, vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu Nr. IX-904 (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr. 1601 patvirtintu ,,Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkos apraSu bei Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus jsakymu Nr. 2-170 ,Dél valstybés ir
savivaldybes jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymga atliko Bendrovés direktoriaus 2020 m.
rugpjucio 10 d. jsakymu Nr.VE-95 , Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo UAB ,,Sirvinty
Siluma® 2020 metais* patvirtinta darbo grupé: pirmininkas direktorius Zilvinas Tomas Badikonis,
nariai — teisininké Irma Gataveckiené ir bendrujy reikaly administratoré Lina Brivinskaité.

Bendrovéje atsakingas uZ korupcijos prevencija ir kontrole asmuo — teisininké [rma
Gataveckieng, tel. Nr. +370 672 75 758, el. pastas i.gataveckiene(@sirvintusiluma.lt.

Bendroves direktoriaus jsakymu numatyta, atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybe,
vertinta veiklos sritis — kapiniy administravimas.

Korupcinio pasireiSkimo tikimybés nustatymas vykdytas teisés akty ir dokumenty
turinio analizés, apklausos ir apibendrinimo metodais. Vykdymo proceso metu buvo tiesiogiai
bendraujama su atsakingais Bendrovés darbuotojais.

Analizuotas laikotarpis: 2019 m. birZelio 30 d. — 2020 m. birZelio 30 d., pateikiant
duomenis ir vertinant situacija pagal vertinimo metu galiojusius teisés aktus, aktualius jsakymus,
nuostatas ir pavedimus.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé UAB ,Sirvinty $iluma* vykdomo kapiniy
administravimo srityje, vadovaujantis (adaptuotais) Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje
numatytais kriterijais, egzistuoja:

1 lentelé
Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatyti
kriterijai (adaptuoti) Taip / Ne
<... Valstybes ... jstaigos veiklos sritis priskiriama prie sriciy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, jeigu
atitinka vieng ar kelis is Siy kriterijy>

1. | Padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika: -
1.1. | Imonéje / veikloje Ne
1.2. | Kapiniy administravimo procese Ne

2. | Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros vykdymas: -
2.1. | Jmoneés / veiklos Ne
2.2. | Kapiniy administravimo procese Ne
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3. | Atskiry <darbuotojy> funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy -
priémimo tvarka bei atsakomybé reglamentuoti (iSsamiai
reglamentuoti — atsakymas ,,Ne“, nei§samiai — atsakymas ,,Taip*)*:

3.1. | Jmones darbuotojy Ne

3.2. | Kapiniy administravimo procese Ne

4. | Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy -
papildomy teisiy suteikimu ar apribojimu:

4.1. | Jmoneés veikloje Ne

4.2. | Kapiniy administravimo procese Taip

5. | Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar -
savivaldybés istaigos patvirtinimo:

5.1. | Jmoneés veikloje Taip

5.2. | Kapiniy administravimo procese Taip

6. | Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija: -

6.1. | Jmones veikloje Ne

6.2. | Kapiniy administravimo procese Ne

7. | Ankséiau atlikus korupcijos rizikos analiz¢ buvo nustatyta veiklos Ne
trikumuy:

7.1. | Kitose jmonés veiklos srityje Ne

7.2. | Kapiniy administravimo procese Ne

Siekiant jvertinti realy korupcijos rizikos laipsnj vertinamoje UAB ,,Sirvinty iluma®
veiklos srityje, buvo iSanalizuoti Bendroveés lokaliniai teisés aktai ir kiti dokumentai:

1. UAB ,Sirvinty $iluma“ jstatai (nagrinéjamu laikotarpiu galiojanti 2019 m.
rugpjucio 30 d. jstaty redakcija);

2. UAB,Sirvinty $iluma*“ darbo tvarkos taisyklés (nagrinéjamu laikotarpiu galiojo:
2011 m. lapkri¢io 17 d. direktoriaus jsakymu Nr. 56 patvirtinta redakcija, 2019 m. rugséjo 19 d.
direktoriaus jsakymu Nr. VE-57 patvirtinta redakcija);

3. UAB,Sirvinty iluma“ pareigybiy apra$ymai;

4.  Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2018 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. 1-41
patvirtintas Leidimy laidoti i§davimo, laidojimo ir kapiniy prieZitiros bei lankymo, kapavietés
pripaZinimo nepriZiirima kapaviete ir kapavietés (kapo) identifikavimo Sirvinty rajono savivaldybés
teritorijoje tvarkos aprasas;

5. Laidojamy asmeny senose kapinése registravimo Zurnalas (nuo 2007 mety);

6. Laidojamy asmeny Pasirvin¢io kapinése registravimo Zurnalas (nuo 2007 mety);.

7. UAB ,Sirvinty $iluma“ direktoriaus 2020 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. VE-32
patvirtintas Etikos kodeksas;

8. UAB ,Sirvinty $iluma“ direktoriaus 2020 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. VE-32
patvirtintas Dovany priémimo, gavimo ir elgesio su jomis aprasas.
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I8skiriami vertinamg sritj reglamentuojantys pagrindiniai Lietuvos Respublikos teisés
aktai:

1. Lietuvos Respublikos Zmoniy palaiky laidojimo jstatymas, 2007 m. gruodzio 20
d. Nr. X-1404 (2019-05-01 — 2019-12-31 redakcija; 2020-01-01 — 2020-06-14 redakcija, nuo 2020-
06-15 galiojanti redakcija);

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. lapkricio 19 d. nutarimas Nr. 1207
Del Lietuvos Respublikos Zmoniy palaiky laidojimo jstatymo jgyvendinamuyjy teisés akty
patvirtinimo, 2008 m. lapkri¢io 19 d. Nr. 1207 (2018-07-01 — 2020-05-21 redakcija, nuo 2020-05-22
galiojanti redakcija).

Atliekant korupcijos tikimybés nustatymo vertinimg, darbo grupé vertino, kaip
Bendrovéje yra laikomasi Lietuvos Respublikos teisés akty ir Bendrovés lokaliniy teisés akty ir kity
reikalavimy. Nustatyta, kad yra priimti visi teises aktai biitini istatymy ir jstatymo jgyvendinamuyjy
teisés akty jgyvendinimui, jvertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug igaliojimy jstaigos darbuotojams veikti savo
nuoZitira. Darbo grupé atkreipé démesj, kad Bendrovéje analizuojamu laikotarpiu nebuvo kapiniy
administratoriaus pareigybés apradymo. Darbuotojas, vykdydamas kapiniy administratoriaus
funkcijas ir iSduodamas leidimus laidoti, registruodamas atsakingus uz kapaviete asmenis,
vadovaujasi Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2018 m. vasario 22 d. sprendimu Nr. 1-41
patvirtintu Leidimy laidoti i¥davimo, laidojimo ir kapiniy prieZitros bei lankymo, kapavietés
pripazinimo neprizitirima kapaviete ir kapavietés (kapo) identifikavimo Sirvinty rajono savivaldybés
teritorijoje tvarkos apra3u, Lietuvos Respublikos teises aktais ir Bendrovés lokaliniais teisés aktais,
todel uztikrina skaidrumg ir jtvirtina reikiamus darbuotojy 1galiojimus. Darbo grupé paZymi, kad
UAB ,.Sirvinty §iluma* direktoriaus 2020 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. VE — 104 buvo patvirtinti
kapiniy administratoriaus pareiginiai nuostatai ir darbuotojas su jais supaZindintas pasiraytinai.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas buvo vertintas pagal Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje pateiktus kriterijus:

1. Padaryta korupcinio pobuidZio nusikalstama veika.

Per analizuojamajj laikotarpj UAB , Sirvinty $iluma® veikloje nebuvo uZfiksuota nei
korupcinio poblidZio nusikalstamy veiky, nei kitokiy korupcinio pobadzio teisés akty pazeidimu, uz
kurivos numatyta administracing, tarnybiné (drausminé) ar kitokia teisiné atsakomybe, atvejuy.

2, Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiaros vykdymas.

UAB , Sirvinty §iluma® nevykdo veiklos, skirtos priziaréti, kaip jai nepavaldis fiziniai ir
(ar) juridiniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy kapiniy administravimo srityje.

3. Atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé¢ néra iSsamiai reglamentuoti.

Bendroves vykdomo kapiniy administravimo sritis yra tiksliai ir ai$kiai reglamentuota
tiek Lietuvos Respublikos, tiek Sirvinty rajono savivaldybés teises aktais, kurie apibréti auk§tiau
$iame dokumente.

UAB ,Sirvinty $iluma® darbuotojy jgyvendinami uZdaviniai, vykdomos funkcijos,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibréZti, nenustatyta istatymy ir jy jgyvendinimo teisés
norminiy akty ir administraciniy akty kolizijy, priimti lokaliniai teisés aktai nuolat perZilirimi ir, esant
poreikiui, koreguojami.

Atliekant tyrimg kapiniy administravimo srityje, pastebéta, kad per analizuojamajj
laikotarpj UAB ,,Sirvinty §iluma* darbuotoju, jgyvendinanéiy kapiniy administravimo uzdavinius,
vykdomos funkcijos nebuvo apibréztos pareiginiuose nuostatuose, todel 2020 m. rugpjiicio 31 d. tai

buvo atlikta.
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4, Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu.

Analizuojamos srities funkcijy atlikime dalyvaujantiems Bendrovés darbuotojams
suteikti jgaliojimai i8duoti leidimus laidoti, registruoti atsakingus uZ kapaviete asmenis, suteikiant
papildomas teises ateityje priimant sprendimus susijusius su kapaviete, ar atsisakyti, apriboti juy
i8davima. Bendrovés darbuotojams nesuteikti jgaliojimai taikyti teisés aktuose nustatytas teisinio
poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés
atsakomybes priemoniy taikymo.

Dél Sio kriterijaus kapiniu, administravimo sritis yra formaliai priskirtina prie veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé.

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Analizuojamu laikotarpiu Bendrové priémé savaranki$kus sprendimus, susijusius su
kapiniy administravimo procesais. Sprendimai minétoje srityje priimami savarankiskai ir nereikalauja
papildomo derinimo su kitomis valstybés ar savivaldybés jstaigomis, nereikalauja kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Dél &io kriterijaus kapiniy administravimo sritis yra formaliai priskirtina prie veiklos
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé.

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Per analizuojamaji laikotarpj UAB ,,Sirvinty §iluma“ savo veikloje neturéjo sridiy,
kurios bty susijusios su jslaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei valdoma
informacija nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi.

7. Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos
trakumuy.

UAB , Sirvinty $iluma*“ nei analizuojamuoju laikotarpiu, nei anks&iau korupcijos rizikos
analizé Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos nebuvo atlikta,

ISVADOS

. 1.  Atlikus korupcijos pasirei§kimo tikimybés analiz¢ nustatyta, kad korupcijos
pasireiskimo tikimybé egzistuoja tik formaliai, nes priimami sprendimai dél Bendroveés vykdomo
kapiniy administravimo atitinka Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje:

1.1. 4 punkte numatytg kriterijy — veikla yra susijusi su leidimy ir su kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu;
1.2. 5 punkte numatytg kriterijy — daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia
kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.
2. Rizikos veiksniy, kuriy pagrindu biity galia manyti, kad UAB ,,Sirvinty $iluma®
vykdomo kapiniy administravimo srityje yra didelé korupcijos tikimybé¢, nenustatyta.

. . . "—_-——.-‘—_—.—___-
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Direktorius Zilvinas Tomas Badikonis
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Teisininke Irma Gataveckient ;’?’15.

Bendryjy reikaly administratoré Lina Brivinskaite
U




Priedas Nr. 1

UAB ,,SIRVINTU SILUMA® VYKDOMOS

KAPINIU ADMINISTRAVIMO SRITIES, KURIOJE EGZISTUOJA DIDELE

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE,

KLAUSIMYNAS

Klausimynas sudarytas vadovaujantis Valstybés ar savivaldybes 1staigy veiklos sri¢iy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d.
jsakymu Nr. 2-177.

Eil. | Korupcijos prevencijos jstatymo 6 str. 3 dalyje | Vertinimo sritis:
Nr. numatyti vertinimo kriterijai (adaptuoti pagal | UAB ,,Sirvintq Siluma“ vykdomas
Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, | kapiniy administravimas
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireikimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijose pateikts
klausimyng) |
1. Padaryta korupeinio pobiidZio nusikalstama veika -
1.1. | Kaip nustatytas korupcinio pobidZio nusikalstamos | Faktas nenustatytas
veikos ir/ar kito tapataus pobiidZio, tadiau maZiau
pavojingo teisés paZeidimo, uZ kurj numatyta
administraciné, tarnybiné (drausminé) ar kitokia
atsakomybe, faktas, atlickant kapiniy administravima
ir/ar iSduodant leidimus laidoti (pvz.: teisésaugos
institucijai pradéjus ikiteisminj tyrima, remiantis
valstybinio audito ar savivaldybés kontrolieriaus,
valstybés ar savivaldybes jstaigos vidaus ir/ar privadios
audito jmonés audito i3vadose, asmeny skunduose,
Ziniasklaidoje, kita pateikta informacija)?
1.2. | Ar informacija buvo pateikta valstybés tarnautojy ir | Ne, nes fakty nustatyta nebuvo.
Juridiniy asmeny registrams, ar nustatyti faktai buvo
| pavieSinti?
1.3. | Ar Bendrovéje sudarytos galimybés  jstaigos | Bendrovés interneto svetainéje ir
darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti | Bendrovés lokaliniuose teisés aktuose
(taip pat ir anonimiskai) jstaigos vadovus apie galimus | darbuotojams ir kitiems asmenims yra
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ir/ar kity | pateikta informacija, kokiu biidu
tapataus pobldzio, tafiau maziau pavojingy teisés | galima kreiptis  (taip pat ir
pazeidimy, Bendrovéje faktus, susijusius su kapiniy | anonimiskai), norint informuoti apie
administravimu? Ar buvo gauta tokiy pranesimy? korupcinio pobudZio nusikalstamas
veikas ir/ar kitas tapataus pobiidZio,
taiau maZiau pavojingus teisés
paZeidimus. Tokiy praneSimy gauta
nebuvo.
1.4. | Ar Bendrovéje buvo atliktas tyrimas siekiant nustatyti, Tyrimui atlikti pagrindo nebuvo.
kokios jmonés veikly reglamentuojanéiy teisés akty
spragos, jmonés vidaus kontrolés sistemos trakumai ir
kitos priezastys sudaré prielaidas $ias neteisétas veikas
| padaryti? Jei taip, kokios tyrimo i$vados?
1.5. | Ar buvo imtasi priemoniy teisinio reglamentavimo | Imtis priemoniy pagrindo nebuvo.
spragoms Salinti, Bendrovés vidaus kontrolés sistemos
efektyvumui didinti? Jei taip, kaip vertinate iy priemoniy
veiksminguma?
2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieZiiiros | Sritis néra susijusi su kontrolés ar
vykdymas priezitiros vvkdymu.




leidimus, licencijas ir kitus dokumentus isduodantys /
neiSduodantys subjektai (jstaigos padaliniai, darbuotojai),

3. Atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir
sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra
iSsamiai reglamentuoti -

3.1. | ArBendrové priémé kapiniy administravimo srityje teisés | Darbuotojy, jgyvendinanéiy kapiniy
aktus (Bendrovés padaliniy nuostatus, sudaromy komisijy | administravimo uzdavinius, vykdomos
ir pan. darbo reglamentus, darbuotojy pareigybiy | funkcijos aikiai ir tiksliai apibréztos
apraSymus ar nuostatus, kitus teisés  aktus), | Lietuvos Respublikos ir Sirvinty rajono
reglamentuojanéius  atskiry  darbuotojy  (komisijy) | savivaldybés teisés aktais. Bendrovés
uzdavinius, funkcijas, darbo ir sprendimy priémimo | direktoriaus 2020-08-31 buvo
tvarka, principus, kriterijus, terminus ir atsakomybe? Ar | patvirtinti kapiniy administratoriaus
jimonés darbuotojai pasiradytinai supazindinti su $iais | pareiginiai nuostatai ir darbuotojas su
teisés aktais? jais supazindintas pasira$ytinai.

3.2. | Ar priimant Bendrovés teisés aktus, reglamentuojanéius | Taip.
atskiry darbuotojy (komisiju) uzdavinius, funkcijas,
atsizvelgiama | teisés aktais nustatytus Bendrovés (jos

_ | padalinio) uzdavinius, funkcijas? o

3.3. | Ar Bendrovés priimtuose teisés aktuose apibrézti atskiry | Taip.
darbuotojy (komisijy) uZdaviniai ir funkcijos yra
pakankami Bendrovés uzdaviniams ir funkcijoms
jgyvendinti?

3.4. | Ar Bendrovés priimti teisés aktai uztikrina aisky atskiry | Taip.
darbuotojy (komisijy) pavalduma ir atskaitinguma?

3.5. | Ar Bendrovés priimti teisés aktai reglamentuoja | Taip.
darbuotojy (komisijy) veiklos ir sprendimy priémimo
vidaus kontrolés procediiras? Ar tokia kontrolé yra
vykdoma? Ar ji veiksminga?

3:6. | Ar Bendrovéje priimti teisés aktai reglamentuoja | Ne.
darbuotojy  veiklos  vertinimo  tvarka, formas,
periodiskuma?

3.7. | Ar Bendrovéje priimtas darbuotojy etikos/elgesio | Taip, 2020-03-04 direktoriaus jsakymu

| kodeksas? Jei taip, kaip vykdoma $io kodekso nuostaty | Nr. VE-32 patvirtintas Etikos kodeksas,
igyvendinimo / laikymosi kontrolé? etikos/elgesio  taisyklés taip pat
numatytos 2019-09-17 Bendrovés
direktoriaus  jsakymu patvirtintose
Bendrovés darbo tvarkos taisyklése.
Darbuotojy  elgesj darbo  metu
kontroliuoja ir vertina jy tiesioginiai
vadovai ir Bendrovés direktorius. _

3.8. | Ar Sie teisés aktai periodiskai perZitrimi? Ar vykdomas | Teisés aktai periodiskai perziGrimi. |
nustatyty teisinio reglamentavimo spragy ar kolizijy | Analizuojamu laikotarpiu spragy ar
taisymas? kolizijy nebuvo rasta.

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir
kitokiy papildomu teisiy suteikimu ar apribojimu.

4.1. | Ar Bendrové jstatymy ir kity teisés norminiy akty | Bendrové néra priémusi atskiro vidaus
pagrindu priémeé biitinus teisés aktus, nustatandius / | teisés akto. Leidimo laidoti iSdavimo,
detalizuojanéius leidimy, licencijy, lengvaty, nuolaidy, | atsakingy asmeny uz kapaviete
kitokiy papildomy teisiy iSdavimo / nei§davimo arba | registravimo tvarka ir procediiros yra
suteikimo / nesuteikimo, teisinés atsakomybés, kity | aiSkiai ir tiksliai reglamentuotos
teisinio / ekonominio poveikio priemoniy procediiras? Ar | Lietuvos Respublikos ir Sirvinty rajono
Siuose teisés aktuose aiSkiai ir tiksliai reglamentuojama | savivaldybés teisés aktuose.
administracinés procediiros eiga, terminai, nustatyti
konkretlis, objektyviai pamatuojami reikalavimai
procediiroje  dalyvaujantiems  asmenims  (pvz.:
reikalavimai asmeny teisiniam  statusui, asmeny
pateikiamiems dokumentams ir kt.)? __ |

4.2. | Ar Bendrovés teisés aktuose aiSkiai ir tiksliai numatyti | Taip.




‘ ar i$samiai apibréZta $iy subjekty kompetencija? Ar §iems |

subjektams nesuteikti per platdis jgaliojimai veikti savo
nuoziiira?

4.3.

Ar Bendrovés teisés aktai suteikia jgaliojimus i$duoti /
suteikti leidimus kolegialiai institucijai? Jei taip, ar teisés
aktai detaliai reglamentuoja kolegialios institucijos
sudarymo, sudéties atnaujinimo, nariy skyrimo,
administracinés procedaros sprendimo priémimo tvarka?
Ar Sie teisés aktai numato kolegialios institucijos nariy
individualia atsakomybe uZ priimtus sprendimus?

Ne.

44.

Ar Bendrovés teisés aktuose jtvirtinti aiSkiis kriterijai,
principai, kuriais vadovaujantis priimamas sprendimas
i8duoti / neiSduoti leidimus, licencijas ir kitus
dokumentus? Ar numatyti konkretiis administracinés
procediiros sprendimy priémimo terminai?

Reglamentavimas numatytas Lietuvos
Respublikos ir  Sirvinty  rajono
savivaldybés teisés aktuose.

4.5.

Ar teisinis reglamentavimas uztikrina veiklos ar atskiry
tokios veiklos subjekty santykiy skaidruma? Ar teisinis
reglamentavimas nesukuria nevienody (taikant iimtis ar
lengvatas kai kuriems tokios veiklos subjektams) ar
diskriminuojanciy sglygy tam tikroje srityje veikiantiems
subjektams?

Uztikrina. Nesukuria.

4.6.

Ar Bendrovés teisés aktuose atskirtas sprendimo i§duoti /
neiSduoti leidimus, licencijas ir kitus dokumentus
priémimo ir licencijuojamos ar kitokios veiklos prieZiiiros
/ kontrolés bei sankcijy taikymo funkeiju jgyvendinimas?

Taip.

4.7.

Ar Bendrovéje reglamentuota sprendimy i$duoti /
neiSduoti leidimus, licencijas ir kitus dokumentus
priémimo proceso vidaus kontrolés procediiros?

Taip.

4.8.

licencijas lengvatas, nuolaidas, suteikiant / nesuteikiant
kitokias papildomas teises, taikomas ,,vieno langelio®
principas?

Ar Bendrovéje, idduodant / nei§duodant leidimus,

Taip.

4.9.

Ar Bendrovéje, iSduodant / neisduodant leidimus,
licencijas lengvatas, nuolaidas, suteikiant / nesuteikiant
kitokias papildomas teises, naudojamos informacinés
technologijos (diegiama / jdiegta e. valdZios sistema)

4.10.

Ar Bendrovés teisés aktuose numatyta subjekty,
i8duodanciy leidimus, licencijas ir kitus dokumentus,
veiklos ir priimty sprendimy apskundimo tvarka? Ar
buvo gauta asmeny skundy, pranesimy, kitokio pobadzio
informacijos dél leidimus, licencijas ir kitus dokumentus
iduodanciy arba suteikian¢iy subjekty veiklos / priimty
sprendimy teisétumo, pagrijstumo? Ar buvo atlickamas
tokios informacijos tyrimas?

Taip, priimta ir vie$ai Bendrovés
internetinéje  svetainéje  paskalbta
Vartotojy ~ praS§ymy ir  skundy
nagringjimo tvarka. Skundy gauta
nebuvo.

4.11.

Ar Bendrovés teisés aktai periodiskai perziiirimi? Ar
vykdomas nustatyty teisinio reglamentavimo spragy ar
koliziju taisvmas?

Taip. Teisinio reglamentavimo spragy
ir kolizijy nenustatyta.

Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia
Kkitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo

5.1

Ar jstatymai ir kiti teisés norminiai aktai Bendrovei
suteikia teise priimti norminius teisés aktus? Jei taip, ar
Bendrové priémé vidaus teisés aktus, detalizuojanéius
norminiy teisés akty priémimo procediirg? Ar Bendrovéje
atlickamas norminiy teisés akty projekty poveikio
korupcijos mastui vertinimas?

Taip, jstatymai ir kiti teisés norminiai
aktai suteikia Bendrovei teise priimti
lokalinius teisés aktus. Bendrové néra
priémusi  lokaliniy  teisés  akty,
detalizuojan¢iy norminiy teisés akty
priémimo procediiros.

Bendrovéje nebuvo atlickamas $iy
teisés  akty  projekty  poveikio
korupcijos mastui vertinimas, kadangi




metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti
ir/ar alinti?

; nebuvo priimta teisés akty, kuriy
| projektams reikalingas minétas
[ - vertinimas. ]
| 5.2. Ar Bendrové priémé teisés aktus, reglamentuojanéius | Ne.
sprendimu, susijusiy su kapiniy administravimu, kuriems
nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
_ patvirtinimo, priémimo procediiras? N -
| 5.3. | ArBendrove prieémé teisés aktus, uZtikrinan¢ius Lietuvos | Taip.
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo reikalavimy
_ igyvendinimg? | -
| 5.4. | Ar Bendroveés teisés aktuose numatyti konkretis tokius | Taip.
sprendimus galintys priimti subjektai, i$samiai ir aiskiai
apibrézta Siuos sprendimus priimandiy subjekty
kompetencija? Jei Sie teisés aktai suteikia jgaliojimus
priimti sprendimus kolegialiai institucijai, ar detaliai
reglamentuotos  kolegialios  institucijos  sudarymo,
sudéties atnaujinimo, nariy skyrimo, sprendimy
priémimo procediiros? Ar teisés aktai numato kolegialios
institucijos nariy individualig atsakomybe uZ priimtus
, sprendimus? L o
' 5.5. | Ar Bendrovés teisés aktai reglamentuoja sprendimy | Sprendimai kontroliuojami remiantis
priémimo, kuriems nereikia kitos valstybés ar | Bendrovés jstatais ir Bendrovés darbo
savivaldybés jstaigos patvirtinimo, taip pat sprendimy, | tvarkos taisyklémis. Atskiry lokaliniy
susijusiy su kapiniy administravimu, vidaus kontrolés | teisés akty dél procediiry vykdymo
proceduras? Bendrovéje néra priimta.
6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti | Bendrovés vykdomas kapiniy
informacija administravimas néra susijes su
valstybés ar tarnybos  paslapt]
- sudarandia informacija.
1. Anksdiau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo |
' nustatyta veiklos trikumy |
7.1. | Ar Bendrovéje buvo jgyvendintos Specialiyjy tyrimy | Nebuvo.
tarnybos i¥vadoje dél korupcijos rizikos analizés |
_ pateiktos rekomendacijos ir pasitilymai? |
7.2. | Ar buvo imtasi priemoniy korupcijos rizikos analizés | -

Sialymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo: pagal
vertinimo kriterijy analizuojamoje veiklos srityje rizikos veiksniai nenustatyti, todél poreikio teikti siilymus

néra.




